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1. SPLOSNO

1.1. Placilo za poslovno uspesnost

BliZza se konec leta in ¢as, ko zacnemo razmisljati o posebnih izplacilih, kot so boZi¢nica, 13. placa, izplacilo za delovno
in poslovno uspesnost, letna nagrada ipd. Pogosto vse nasteto uporabljamo kot sopomenke. Ta variabilni del place
je v gospodarski druzbi odvisen od rezultatov poslovanja. Gre za nagrado delavkam in delavcem, s katero delodajalec
izkaze, da so tudi zaposleni zasluzni za uspeh poslovanja posamezne druzbe.

1.2. Komu in kdaj?

Bozi¢nica ali/in 13. placa — poslovna uspesnost, pripada vsem zaposlenim, katerih delodajalca k izplacilu zavezuje
kolektivna pogodba, individualna pogodba ali je delodajalec sam tako opredelil v internem aktu.

Praviloma se izplac¢a ob koncu leta, praksa pa je pri tem razli¢na, saj je zaradi ugodnejSe davéne obravnave taksno
izplacilo smiselno enkrat letno; podjetja jo/ju tako izplacujejo tudi ob zacetku leta ali pa ob koncu »svojega« interno
doloéenega fiskalnega leta, ko so znani vsi podatki o poslovanju.

1.3. Zakonska podlaga

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 126. ¢lenu doloca, da je sestavni del place tudi placilo za poslovno uspesnost,
Ce je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Zakon o dohodnini (ZDoh) v 8. tocki prvega odstavka 37. ¢lena doloca obdavcéitev dohodka iz delovnega razmerija,
ki ga pogosto imenujemo bozZi¢nica ali 13. placa. Po 44. ¢lenu ZDoh-2 pa se del place za poslovno uspesnost po
zakonu, ki ureja delovna razmerja, ne vsteva v davéno osnovo do viSine povprecne mesecne place.

Zakon o prispevkih za socialno varnost doloca, da se od celotnega zneska izplacila dela place iz naslova poslovne
uspesnosti obracunajo in placajo prispevki za socialno varnost delojemalca in delodajalca.

1.4. Ugodna davcna obravnava

Zakon o dohodnini doloca pogoje za ugodnejso davéno obravnavo izplacila poslovne uspesnosti. Za ugodnejso
davcno obravnavo je potrebno v podjetjih doloditi merila in kriterije. Za izplacila iz naslova poslovne uspes$nosti
velja v letu 2024 neobdavcena visina do sto odstotkov povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji.
Neobdavcena visina izplacila za poslovno uspesnost velja za izplacila v denarju ali naravi najvec dvakrat v
koledarskem letu vsem upravic¢enim delavcem, Ce je pravica do izplacila za poslovno uspesnost dolocena v
splognem aktu delodajalca ali kolektivni pogodbi. Ce je izplacilo izplacano dvakrat v koledarskem letu, se izplaéili
sestejeta, seStevek pa je neobdavcen do viSine sto odstotkov povprecne letne place zaposlenih v Sloveniji,
preracunane na mesec, za leto, za katero je dohodnina odmerjena.



1.5. ViSina bozicnice

Po vecini jo dolocajo posamezne kolektivne pogodbe in drugi zavezujoci akti, o njej se socialni partnerji pogosto
tudi sproti, vsako leto dogovarjajo. Ce ni dologena z akti, jo lahko tudi dolo¢i delodajalec.

1.6. Poimenovanje

V vsakdanjih pogovorih delavkam in delavcem obicajno ni toliko pomembno, kako se takSna nagrada imenuje, zato
je tudi v kolektivnih pogodbah dejavnosti izplacilo dela place iz naslova poslovne uspesnosti lahko poimenovano
razliéno, kot 13. placa, bozi¢nica ali kako drugace. Je pa potrebno vedeti, o ¢em je govor, ko pride do dejanskih
izplacil. Glede na to, katero izmed prej nastetih izplacil je nakazano delavcu, se bodo obravnavala z vidika
dohodnine.

1.7. Kaksna je razlika med boZi¢nico in 13. placo

Med njima ni bistvene razlike, saj gre v obeh primerih za izplacilo poslovne uspesnosti. Se pa boZi¢nica in 13. placa
razlikujeta od drugih nagrad predvsem v tem, da sta izpla€ani iz naslova poslovne uspesnosti, druge nagrade pa niso
nujno vezane na uspesnost podjetja. Tu je treba imeti v mislih razne bonuse in osebne nagrade zaposlenim, od
katerih se za razliko od boZi¢nice in 13. place obracunajo in izplacajo prispevki za socialno varnost in dohodnina.

1.8. Diskriminacija

V Sloveniji velja pri vseh izplacilih, povezanih z delom, nacelo nediskriminacije. To pomeni, da delodajalec ne sme
postaviti takih meril in kriterijev za izplacila nagrad ob koncu leta, da bi bile te vezane na osebne okolis¢ine oz.
prisotnost na delu, na nacin, da se znesek izpladila niZa z rastjo Stevila dni odsotnosti zaradi bolezni in/ali
porodniSkega dopusta. Po mnenju Zagovornika nacela enakosti, ki ga je podal v zvezi s tovrstnimi izplacili, je to
krsitev. Gre za posredno diskriminacijo zaposlenih na podlagi osebnih okolis¢in, kot jih predpisuje zakon o varstvu
pred diskriminacijo, in sicer zdravstveno stanje, invalidnost, starost, nosecnost in druzinsko stanje, ki so mozni
razlogi za daljSo odsotnost z dela. Gre lahko tudi za nego druZinskega ¢lana. Pri kriterijih pa posredno tudi za
diskriminacijo zaradi spola, saj je porodniska odsotnost vezana na Zenske (ocetovski in starSevski dopust namrec v
kriterijih nista omenjena).

Sicer je delodajalec avtonomen pri izplacilu poslovne uspesnosti, ne pa tudi pri tem, ali spostuje delovno pravoins
tem prepoved diskriminacije. Poslovne uspesnosti pa tudi ne smemo enaciti z individualno uspesnostjo.

Vir: ZSSS


https://www.zsss.si/sindikalni-abc/poslovna-uspesnost/

2. NASTAVITVE PLACA

2.1. Vrstedel

V meniju Placa — Vrste del

Plata Honorar Sifranti OS Gl. knjiga CF

“nos in pregled obracunov

Kumulativni pregled obragunov

Pregled obracunanih davkov in prispevkov

Pregled po opravljenih urah
lzpis plagilnih nalogov
Obrazci

Yrste odbitkov in dodatkov

Vrste del

odprete novo vrsto dela poimenovano Poslovna uspesnost.
@ Wrste del za cbracun plac

+ > s & v

Dodaj Popravi Brisi Tiskaj Zapri
(Cowe B
Sifra dela ‘18 ‘

Naziv Puduvnauspeinusl

V vrstici Posebna vrsta dela oznacite, da je to Poslovna uspesSnost, saj program na osnovi tega izdela pravilen REK
obrazec.

IPn@ehnaw:tadela Poslovna uspesnost j |

Oznacite tudi Ne upostevaj minulega dela

Ne upostevaj minulega |
dela

in v vrstici Vrsta izplacila za REK oznacite 1001.

Virsta izplacila za REK 1001




2.2.

Primer placilne liste do zadnje znane povprecne place — brez dohodnine

Na novi placilni listi izberete mesec obracuna, dodate zaposlenega in dodate vrsto dela, katero ste prej dodali v

sifrant Vrste del.

Primer:
PLACA

Ime in primek delavca Stevilka 121

Maslov =talnega bivaligca Datum 30.11.2024

DavEna Stevilka EMS0 Mesec Mowvember

Datum izplacia TRR Leto 2024

Vrednost it Koli |Vred. Osnova Vrednost | Vrednost

DELOWVNI CAS ure ur | €nik | v3% | zaizraéun bruto neto
Poslovna uspesnost 2.000,00 1.558,00
SKUPA. BRUTO PLACA 2.000000 1.558.00
DRUGI PREJEMEKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
SKUPA.) PREJEMEKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMEKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI Znesek
SKUPA. BONITETE IN PREJEMEI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACLIA PRISPEVKOV IN DAVKOW W BREME DELODAJALCA Znesek
ZPIZ - B8,85% 177,00
PoZkodbe pridelu - 0,53% 10,60
Stargevsko varstvo - 0,1% 2,00
Zaposlovanje - 0,06% 1,20
Zdravstveno zavarovanje - 8 56% 131,20
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 322,00
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOW IN DAVKOW WV BREME ZAPOSLENEGA Znesek
ZPIZ - 15,5% 310,00
StarZevsko varstvo - 0,1% 2,00
Zaposlovanje - 0,14% 2,80
Zdravstveno zavarovanje - §,35% 127,20
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 442 00
DAVEK NA IZPLAC. PLACE | Osznova | Zneszek
DOHODNINA
Splngna olajgava 18,4177% | Osnova 2745 33| Znesek 416,67
Olajgave Osnova Znesek
PLACA Znesek
Bruto 2.000,00
Metto 1.558,00
ZA IZPLACILD 1.558.00
ZA IZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 1.558.00
Dodatno pokojningko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 232200
Dopust Skupaj Izkorigceni Meizkorigceni Zapadli
Podpis delavca Datum prejema Cdobril lzplacal




Zbirni REK obrazec:

PODATHKI O ZAVEZANCU 7A DAVEK

001 Maziv, ime in priimek
002 Mashov
002 Davéns Stevilks

004 Invalidsko podistie

Birokrat d.0.0.

Dunajsks casta 151, 1000 Ljubljans

DaMe

PODATKI O POOBLASCENCU

05 Maziv, ime in priimek
005 Mashov
007 Davéna Etevilka

PODATHKI O OSEBI ODGOVORNI ZA SESTAVO OBRAZCA

008 Ime in priimek
005 Kontaktni podatki

01 53 00 200

PODATKI O DOHODKU

010 Vrsta dohodka
010a Povpradanjs

011 lzpladik za mesacieto

1151 Poskovna uspesnost

Da/Ne

Movember 2024

012 Datum zpladis 30.11.2024
DAVCNI ODTEGLJA Podratun Obraunani Za platilo
B0t DavEniod teglia) I
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV

Naziv prispavka Podradun ObraSunani Z3 plafils
L TIFCT 01100-2882000003 310,00 310,00
Boz  Zdravstveno Z3varowvans 01100-32383000072 127,20 127.20
2023 Obwezni zdravstveni prispevek 01100-3333000073
i Stadevsko varstvo 01100-2281000020 2,00 2,00
Boq Zaposlovanje 01100-8281000030 2,80 2,80
PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST

Maziv prispavka Podratun ObraSunani Za platilc
lir:l' ZPIZ - neplatana cdsotnost 01100-2882003003 177,00 177,00
"ir:nz Fdravstveno zavarovanjs 01100-3833003073 131,20 131,20
'i-:lE, Starfevshko varstvo 01100-883 1000030 2,00 2,00
Bog Zaposkovanje 01100-2281000030 1.20| 20
%05 PoZkodbe pri delu 01100-8283000073 10,60 10,60
lirf.‘é Prispevek za zavarovaing dobo 5 povadanjzm D1100-3282000003
PRISPEVEK ZA OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE IN PREMIJE Srevils ZavaTOYARCEY VT
PROSTOVOLJNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
L4
30T Prispevek za obvezno dodatne pokojninsko zavarovanje
’3:15 Premija za prostovoljino dodatno pokojrinsko zavarovanjs
DRUGE DAVCNE OBVEZNOSTI Posdragun Obraunani Za platilo

r - - -
401 Obratun possbnega dsvka na dolotens prejembs

01100-2221000030

F . - . .
402 Obratun dajatve od zatasnega ali obiasnegs dela

01100-2281000020

1000 Ljubljana, 06.12.2024

Kraj, datum

Zig in podpiz cdgovorne osebe



Analiti¢ni del REK obrazca:

PODATKI O NEPREMICNINAH
A030 Katastrska obina Stevilka parcele | Stevilka stavbe Znesek
BRUTO DOHODEK IN DAVENA OSNOVA
ADET Dohodninska vrsta dohodka r 111
ADSZ Dohodek: 20060, 0D
ADEZs Dohodek, ki z2 wEteva v davino osnove
ADSZb Dohodek, od katerega == ne odtegne dawini odtegliaj DAMNE
ADE3 Normirani stroski / odhodki
OSNOVA ZA OBRACUN IN PLACILO PRISPEVKOV
AT Wrsts osnove za prispevke ADEZ Zn=zek AlSZa Urs
FO1 Flaéa in nadomestila plate
F1a Flata in nadomestila plade, ki bremeni delodajalca
PO1b Madomestils plade, ki ne bramenijo delodajalcew
FO1c Madomestila plafe po predpisih PIZ
P02 Razlika do najnifje osnove za plailo prispevkov
P03 Maplatana odsotrost
P24 Druge 200,00
P05 Bonitete, premije v primeru nadomestil od drugih zplatevaloey
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCA
Obratunani Za platilo
ADT1 Prispewek za pokojninsko in invalidsko zavarovanjs 310,00 310,00
AQT2 Prispewek za zdravstveno zavarovanjs 127.20 127.20
AlTZa Obwezni zdravstveni prispevek 0.00 0.00
ADT3 Frispevek za starSevsko varstvo 2.00 2.00
A0T4 Prispevek za primer brezposelnosti 280 2.80
AQTE SKUPAL 442.00 442.00
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCA
Obratunani Za platilo
AE1 Prispewek za pokojninsko in invalidsko zavarovanjs 17700 177.00
ALEZ Prispevek za zdravstveno zavarovang 31.20 131.20
ADE3 Frizpevek za starfeveko varstve 2.00 2.00
AQE4 Prispewek za primer brezpossinosti 1.20) 1.20
A2 Frizpevek za poSkodbe pri del 0.8 0.5
ADES SKUPAL 322.00 322.00
PRISPEVEK ZA ZAVAROVALNO DOBO, KI SE STEJE § POVECANJEM
Za platils
AlD1 Prispevek za zavarovalne dobo 5 povetanjem
UVELJAVLJANJE UGODNOSTI IZ MEDNARODNIH POGODB
Steenjz pc-tr-;E'Fitl:cI»I:téba
() Uveljavljanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb a
o2 Uweljavijanje zniZane stopnjs a




[ — N N N

POKOJNINSKE OSNOVE ZA OSEBO V DELOVNEM RAZMERJU

Sifra dobe Tip povetanja Stevilo ur Zneseh Leto osnove Obdobje od Obdobje do
M1 Flatz in nadomestila plade
M1 Flaga in nadomestila plate
M2 MNadomestile plade (2. alingja 1.0dst. 32, Slena ZFIZ-2)
] Flata - nadurz
M4 Plata - dopelnilng deke (147, Slen ZDR-1)
MO Povratik strofkov in drugi dohodki 2000.00) 2024-11-01 2024-11-20
MOT MNeplatana cdsotnost
] Razlika do najnifie osnove za pladile prispevkev
M3 Prispevek za zavarovalno dobo = povelanjem
Mid Sezonsko deko

2.3.  Primer placilne liste nad zadnjo znano povprecno placo — z dohodnino

Na novi placilni listi izberete mesec obracuna, dodate zaposlenega in dodate vrsto dela, katero ste prej dodali v
Sifrant Vrste del.

Zadnja znana povprecna placa za mesec 11 je bila 2.343,07 EUR. Na nasem primeru smo dali 3000 EUR poslovne
uspesnosti. Program obracuna dohodnino od razlike med 3000 EUR in 2343,07 EUR.

Razlika znasa 656,93 EUR.

Prispevki od obdavcéenega dela znasajo 145,197 EUR.
656,93 — 145,197 = 511,733 EUR - osnova za dohodnino
511,733 * 16% = 81,87728 EUR, torej 81,88 EUR dohodnine.



Primer:

PLACA

Ime in primek delavca Stevilka 121

Maslov stalnega bivaligéa Datum 30.11.2024

Davina Stevilka EMSO Mesec MNovember

Datum izplacila TRR Leto 2024

Vrednost | 5t Koli |¥red.| Osnova Vrednost | Vrednost

DELOWVNI CAS ure ur | ¢énik | v% | zaizraéun bruto neto
Poslovna uspegnost 3.000,00 225512
SKUPA.J BRUTO PLACA 3.00000f 225512
DRUGI PREJEMEKI IN IZDATKI KOMENTAR Inesek
SKUPA. PREJEMEKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI Znesek
SKUPA. BONITETE IN PREJEMEKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV WV BREME DELODAJALCA Znesek
ZPZ - 885% 265,50
PoZkodbe pridelu - 0,53% 15,90
StarZevsko varstvo - 0,1% 3,00
Zaposlovanje - 0,06% 1,80
Zdravstveno zavarovanje - §,55% 196,80
SKUPA. PRISPEVEI IN DAVEI V BREME DELODAJALCA 483.00
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Znesek
ZPZ - 155% 455 00
Stargevsko varstvo - 0,1% 3,00
Zaposlovanje - 0,14% 420
Zdravstveno zavarovanje - 6,36% 150,80
SKUPA.) PRISPEVKI IN DAVEKI V BREME ZAPOSLENEGA 663,00
DAVEK NA IZPLAC. PLACE Osnova Znesek
DOHODNINA 81.88
Splogna olajava 19,4177% | O=nova 2745 83| Znesek 416,67
Olajgave Osnova Znesek
PLACA Znesek
Bruto 3.000,00
Metto 225512
ZA IZPLACILO 2.295.12
ZA IZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 2.295.12
Dodatno pokojninsko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 3.483,00
Dopust Skupaj Izkorigceni Meizkorig&eni Zapadli
Podpis delavca Diatum prejema Odobril lzplacal

10




ZBIRNI REK obrazec:

ObraZun davénega odtegljaja infali prispevkov

Obrazec REK-O

Zifra ushZbenca

dawéna Uprave,

PODATKI O ZAVEZANCU 7A DAVEK

001 Maziv, ime in priimek
02 Naskv

003 Davina Stevilks
004 Inwvalidsko podistis

Birokrat d.0.0.

Dunsjsks cesta 151, 1000 Ljublans

DaNe

PODATKI O POOBLASCENCU

005 Maziv, ime in priimek
006 Maskow
207 Davena Eteviks

PODATKI O OSEBI ODGOVORNI ZA SESTAVO OBRAZCA

008 Ime in priimek
008 Hontaktni podatki

PODATKI O DOHODKU

010 Vrsta dohodka

1151 Poslowna uspefnost

010z Povpratenjs Da/Ne

011 Izplatile za mesaciiste Mowvember 2024

012 Diatum zpladils 08.12.2024

DAVCHNI ODTEGLJA.J Podradun Obrafunani Za platile
P01 DavEni cdteglis 01100-5581000030 | | 81,88
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV

Maziv prispevka Podratun Obratunani Zs platiko
Boi zriz 01100-5852000003 455,00 485,00
Bz Zdravstveno ZIVArovanE 01 100-5883000073 150,80 190,80
202Zs Obwezni zdravstveni prispevek 01 100-55E300007T3
Boa  Starfzvsko varstvo O1100-5881000030 3,00 2,00
B4 Zaposiovanie 01100-8881000020 4,20 4,20
PRISPEVKI DELODAJALCEV 7ZA SOCIALNO VARNOST
Naziv prispevka Podratun Obrafunani Za plaile

B zRiz - neplafana odsotnast 01100-5882000003 265,50/
'5::12 Zdravstvenos zavarovanjs O1100-5283000073 ]
'Er:l!. Starfzvsko warstvo O1100-5881000030 A 2,00
LT Zaposkovanjs 01100-5851000030 80| 1,80
Foe Pozkodbe pri delu 01100-5853000073 5,50 530
Foe Prispevek z3 zavarovaing dobo = povelanjzm 01 100-BEE 00000

PRISPEVEK ZA OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE IN PREMIJE Y VplaZano
PROSTOVOL.JNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

L4

30T Prispevek za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje

F

30 Premija za prostovoline dodstne pokojninsko zavarovanis

DRUGE DAVCNE OBVEZNOSTI Podrafun Obratunani Za pladilo

F N = -
401 Obratun posebnega davka na dolotene prejemke

O1100-858 1000020

F - . = N
402 Obrafun dsjstve od zatssnegs 3

O1100-8551000020

1000 Ljubljana, 06.12.2024

Kraj, datum

Analiti¢ni del REK obrazca:

11

Zig in podpis odgoverne ozebe



BRUTO DOHODEK IN DAVENA OSNOVA

ADE Dohodninska vrsta dohodka 111
ADEZ Dohodek 3000.00
ADEZa  |Dohodek, ki se vEteva v davino osnovo 65693
ADSZb Dohodek, od katerega se ne odtegne davEni odtegljaj DANE
ADEL Normirani stroSki / edhodki
OSNOVA ZA OBRACUN IN PLACILO PRISPEVKOV
ADE1 Wrsta oznove za prispevke A2 Znessh AlEZa Ure
PO Flata in nadomestila plate
FO1a Flada in nadomestils plade, ki bremeni delodajalea
PO1b Madomestils plade, ki ne bremenijo delodajaloey
FOic Madomestils plafe po predpisih FIZ
P02 Razlika do najniZje osnove za platil prispevkow
FO32 Neplafana odsotnost
P04 Drugo J000.00
P05 Bonitete, premije v primens nadomestil od drugih izpladevaloay
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCA
Obratunani Za platile
AOT1 Prizpevek za pokojninske in invalidske zavarovanie 43500 455,00
A0T2 Prispevek za zdravstveno zavarovanjs 150,80 150.80)
AlTZa Obvezni zdravstveni prispevek 0.00 0.0
ADT3 Prispevek za starfevsko varstvo 3.00 3.00)
AOT4 Prizpevek za primer brezpossinost 420 4. 20
AOTE SHUPAJ 683.00 6683.00
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCA
Obrafunani Za platilo
ADE1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 286.50 25550
AdEz Frizpevek za zdravstveno zavarovanes 158,80 156.80
ADE3 Frispevek za starfevsko varstvo 3.00 3.0
Aded Frizpevek za primer brezpossinost 1.80 1.50)
ADE5 Frispevek za podkodbe pri delu 1550 55
ADEE SKUPAJ 483.00 483.00)
PRISPEVEK ZA ZAVAROVALNO DOBO, KI SE STEJE S POVECANJEM
Za platile
Al101 Prispevek za zavarovaino dobo s povetanjem
UVELJAVLJANJE UGODNOSTI IZ MEDNARODNIH POGODB
S
D11 Uweljavijanje ugednosti = mednarodnih pogodh Li]
D1z Uweljavijanje znizane stopnje 1]
DAVCNI ODTEGLJAJ
A0 Drrugi delodajslen [}
Al DavEni odtegliaj B1.88
AE2 Odbitek davka platanega v tujini
AQe3 SKUPAJ B1.88

12




POKO.JNINSKE OSNOVE ZA OSEBO V DELOVNEM RAZMERJU

M5

Povratilo strofkov in drugi dohodki

Sifra dobe Tip pevedanja Stevilo ur Znesek Leto osnove Obdobje od Obdobje do
MO1 Flatz in nadomestils plate
MO1 Flatz in nadomestils plate
MOz Nadomestilo plafe (3. slingjz 1.0dst. 22, Elenz ZFIZ-2)
L] Flzés - nadurs
M4 Flata - dopolnilne delo (147, &len ZDR-1)
23000.00| 2024-1101 2024-11-20

MOT

Neplsfsna odsotnost

M3

Razlika do najnifie csnove za plafilo prispevkoy

]

Prispevek za zavarovalno dobo s povelanjem

Sezonsko deko

2.4.

Porocanje FURS-u REK obrazec

Zaizplacila od 1. 1. 2023 dalje je doloceno porocanje podatkov o placilu za poslovno uspesnost na REK-O obrazcu, z

uporabo vrste dohodka 1151 Placilo za poslovno uspesnost - in z uporabo dohodninske vrste dohodka 1111 Placilo

za poslovno uspesnost - na individualnem delu REK obrazca.

Na REK-O obrazcu se v polje A052 vpiSe celotno izplailo placila za poslovno uspesnost, ne glede na vStevanje v

davcno osnovo. V polje A052a pa se vpise znesek, ki se vsteva v davéno osnovo oziroma znesek izplacila (del

zneska iz polja A052), ki presega znesek na dan izplacila zadnje znane povpreéne mesecne place zaposlenih v

Sloveniji (razlika).
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